
Zdobywamy nowe doświadczenia zawodowe

Podsumowanie projektu



REALIZACJA PROJEKTU 
ZDOBYWAMY NOWE DOŚWIADCZENIA ZAWODOWE

• Projekt „Zdobywamy nowe doświadczenia zawodowe” był realizowany           

w Szkole Branżowej I st Specjalnej Nr 54, im. K. Kirejczyka, która wchodzi    

w skład ZSS Nr 105 w Warszawie,    od 1 października 2023 r. Zakończenie 

planowane jest na 30 września 2024 r.

• W projekcie wzięło udział 15 uczniów i 4 nauczycieli SB Nr 54. 

• Osoby odpowiedzialne za realizację projektu stworzyły regulamin rekrutacji      

i udziału w projekcie.



REKRUTACJA DO PROJEKTU 

Informacje o możliwości uczestniczenia 

w projekcie były rozpowszechniane       

w szkole za pomocą plakatów oraz 

zamieszczane na szkolnej stronie 

internetowej w zakładce „Erasmus+”.



REKRUTACJA DO PROJEKTU 

• W dniach 6-7 listopada 2023 r. w placówce odbyły się rozmowy 

kwalifikacyjne z kandydatami ze szkoły branżowej z klas 2. i 3., 

kształcących się w zawodach: cukiernik, pracownik pomocniczy 

gastronomii, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej. 

• Warunki rekrutacji były jawne i jednakowe dla wszystkich 

kandydatów.

• W procesie rekrutacji wyłoniono 15 uczestników mobilności.



REKRUTACJA DO PROJEKTU 



REALIZACJA PROJEKTU

• Następnie odbyły się spotkania z uczestnikami projektu oraz ich opiekunami 

prawnymi, podczas których szczegółowo omówiono zasady udziału             

w mobilności. 

• Opiekunowie mieli okazję uzyskać odpowiedzi na wszelkie nurtujące          

ich pytania dotyczące wyjazdu do Grecji.

• Nawiązaliśmy również połączenie online z partnerem projektu, panią 

Honoratą Domachowską, Polką od ponad 30 lat mieszkającą w Grecji, 

właścicielką kilku hoteli, która od lat zajmuje się realizacją projektów 

unijnych z młodzieżą.  



ZAJĘCIA WSPIERAJĄCE UCZESTNIKÓW

Przed wyjazdem do Grecji uczniowie wzięli udział w zajęciach 

wspierających:

• Zajęcia z języka angielskiego w wymiarze 25 godzin poprowadziła 

Bogna Krupińska.

• Zajęcia dotyczące kultury i obyczajów Grecji w wymiarze 9 godzin 

poprowadziła Angelina Soból.

• Zajęcia pedagogiczne w wymiarze 9 godzin poprowadził Sławomir 

Kowalski.



CELE PROJEKTU

Projekt „Zdobywamy nowe doświadczenia zawodowe” miał na celu: 

• wzrost kompetencji zawodowych i umiejętności praktycznych 15 uczniów Branżowej 

Szkoły I Stopnia Specjalnej nr 54 im. K. Kirejczyka w Warszawie,

• doskonalenie umiejętności porozumiewania się w języku angielskim,

• doskonalenie umiejętności praktycznych i pracy w grupie,

• zdobycie przez nauczycieli Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej nr 54 im.             

K. Kirejczyka w Warszawie wiedzy z zakresu realizacji projektów mobilnościowych,

• nawiązanie partnerstwa z zagraniczną instytucją organizującą praktyki zawodowe    

dla uczniów, a przez to wzrost europejskiego wymiaru naszej szkoły,



CELE PROJEKTU

• propagowanie idei uczenia się przez całe życie, wykorzystanie wiedzy oraz 

umiejętności osób zajmujących się kształceniem zawodowym z innych krajów

w zakresie tworzenia optymalnych warunków pracy z uczniem, również tym 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

• poprawę motywacji oraz samooceny uczniów, a ponadto rozwijanie 

przedsiębiorczości, innowacyjności i kreatywności,

• poprawę współpracy ze środowiskiem lokalnym,

• poprawę wiedzy o różnorodnych systemach edukacji w Europie, 

doskonalenie umiejętności zarządzania placówką.



PROMOCJA PROJEKTU

• W celu promocji projektu utworzono zakładkę tematyczną na stronie 

internetowej szkoły.

• W placówce rozwieszono również plakaty informujące o rekrutacji       

i projekcie.

• Wszelkie informacji o realizacji projektu pojawiały się też regularnie   

na szkolnym profilu na Facebooku.



REALIZACJA PROJEKTU

Mobilność realizowano w Grecji w miejscowości Paralia Katerini na Riwierze 

Olimpijskiej, w dniach 11-25 marca 2024 r.



REALIZACJA PROJEKTU

Uczestnicy projektu byli zakwaterowani w 3-gwiazdkowym hotelu „Posejdon”.



REALIZACJA PROJEKTU

• W dni robocze uczniowie realizowali program praktyk opracowany     

w porozumieniu z partnerem projektu w części produkcyjnej 

(cukiernik, pracownik pomocniczy gastronomii) oraz pobytowej 

(pracownik pomocniczy obsługi hotelowej) hotelu „Posejdon”.

• Uczniowie z kierunku pracownik pomocniczy obsługi hotelowej odbyli 

również szkolenie z zakresu korzystania z pralni samoobsługowej.

• Ponadto uczniowie i nauczyciele prowadzili dzienniczki praktyk oraz 

realizowanych czynności.



UDZIAŁ W SZKOLENIACH 

Uczestnicy projektu brali również udział w szkoleniach, m.in. BHP              

oraz dotyczących historii i kultury Grecji.



GRA TERENOWA

Dzięki grze terenowej poznawaliśmy też topografię otoczenia hotelu. Z pomocą mapy 

wyszukiwaliśmy chorągiewki porozmieszczane w różnych kluczowych punktach miasta.



PRAKTYKI HOTELARSKIE

OBSŁUGA RECEPCJI



PRAKTYKI HOTELARSKIE

OBSŁUGA 

RECEPCJI



PRAKTYKI HOTELARSKIE



PRAKTYKI HOTELARSKIE



PRAKTYKI HOTELARSKIE



PRALNIA SAMOOBSŁUGOWA



PRALNIA SAMOOBSŁUGOWA



PRAKTYKI 

CUKIERNICZO-GASTRONOMICZNE

GRECKIE SŁODKOŚCI



PRAKTYKI 

CUKIERNICZO-GASTRONOMICZNE

TZATZIKI



PRAKTYKI 

CUKIERNICZO-GASTRONOMICZNE

PYSZNE ŚNIADANIA



PRAKTYKI 

CUKIERNICZO-GASTRONOMICZNE

GRECKIE SŁODKOŚCI



PRAKTYKI 

CUKIERNICZO-GASTRONOMICZNE

OWOCE MORZA



CZAS WOLNY

Dzięki pobytowi w miejscowości Paralia Katerini w czasie wolnym od pracy      

i szkoleń mogliśmy do woli cieszyć się pięknem otaczającej nas przyrody. 



WYCIECZKI

Oprócz codziennych spacerów po Paralii Katerini, w weekendy uczniowie 

poznawali kulturę i zabytki Grecji, realizowano wycieczki krajoznawcze           

do Salonik, Katerini, Dijon, Olympos, Byzantine Castle of  Platamon

i kompleksu klasztornego Meteora.



KATERINI



PODNÓŻA OLIMPU



SALONIKI



METEORY



OSIĄGNIĘTE REZULTATY

Uczestnicy projektu zrealizowali zamierzone cele. 

Uczniowie:
• zdobyli nowe umiejętności praktyczne i kompetencje zawodowe,
• zdobyli nowe umiejętności językowe, społeczne i organizacyjne,
• zdobyli nowe doświadczenia zawodowe, zwiększające ich konkurencyjność na rynku 

pracy.
• poprawę samooceny, wiary w siebie i własne możliwości,
• zdobycie umiejętności pracy w środowisku międzynarodowym,
• zdobycie umiejętności pracy pod presją czasu w sytuacjach stresowych w nowym 

otoczeniu.



OSIĄGNIĘTE REZULTATY

Nauczyciele:

• zdobyli wiedzę i doświadczenie z zakresu realizacji projektów 

mobilnościowych,

• nawiązali partnerstwo z zagraniczną instytucją organizującą praktyki 

zawodowe dla uczniów, 

• odnotowali wzrost europejskiego wymiaru naszej szkoły.



ZAKOŃCZENIE PRAKTYK

• Po odbyciu wszystkich praktyk uczestnicy otrzymali certyfikaty 

potwierdzające udział w projekcie poza granicami Polski.

• Ankiety ewaluacyjne potwierdziły rozwój zakładanych celów             

i umiejętności oraz wzrost kompetencji językowych                           

i komunikacyjnych.

• Ostateczne zakończenie projektu planowane jest 30 września 2024 r.



ZAKOŃCZENIE PRAKTYK

OSTATNI DZIEŃ PRAKTYK



ZAKOŃCZENIE PRAKTYK
WRĘCZENIE CERTYFIKATÓW



ZAKOŃCZENIE PRAKTYK



ZAKOŃCZENIE PROJEKTU 

PO POWROCIE DO SZKOŁY
• Uczniowie uzyskaną wiedzą podzielą się z innymi. Będą bowiem prezentować 

to, czego nauczyli się w Grecji.

• Nauczyciele zaś podzielą się wiedzą z innymi pracownikami.

• Szkoła podzieli się z innymi placówkami wiedzą w zakresie realizacji 

projektu.

• Powstanie również wystawa zdjęć z wyjazdu.

• Wszelkie informacje o projekcie znajdują się na stronie internetowej szkoły 

www.zss105.edu.pl w zakładce „Erasmus+”. 

http://www.zss105.edu.pl/


DLACZEGO WARTO BRAĆ UDZIAŁ W PROGRAMACH 

EDUKACYJNYCH FINANSOWANYCH Z BUDŻETU               

UNII EUROPEJSKIEJ?

• Uczniowie zdobyli nowe doświadczenia zawodowe, co wpłynęło na poprawę samooceny      

i motywacji oraz zwiększenie konkurencyjności na rynku pracy.

• Nauczyciele zyskali poprawę umiejętności i kwalifikacji zawodowych, zwłaszcza dotyczących 

nowych technik pracy z uczniami oraz metodyki nauczania przedmiotów zawodowych.

OPINIE UCZNIÓW O PROJEKCIE:

• „Było super!”, „Było świetnie!”, „Najlepiej!”, „Kiedy znowu jedziemy?”, „Nie chciało mi się wracać!”, 

„Musimy jeździć co roku!”, „Super daliśmy radę!”, „Przygoda życia!”;



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ!
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